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FIRAT UNIVERSITESI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci; Firat Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin
gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemek; Baskanlik biinyesinde sunulan saglik, beslenme, barinma,
kiiltiir, spor, sosyal destek ve danigmanlik hizmetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Firat Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde
yiiriitiilen tiim hizmetler, bu hizmetlerin sunuldugu Universitenin akademik ve idari personeli ile dgrencilerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 124 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu, 4734
Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu fhale S6zlesmeleri Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu, 5510 Sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, Tasinir Mal Yonetmeligi, Yiksekogretim Kurumlari
Mediko-Sosyal, Saglk, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y&netmeligi ile Firat Universitesi Senatosu
ve Yonetim Kurulu kararlari esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Baskan: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanini,

b) Daire Baskanligi: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini (SKS),

¢) Kantin-Kafeterya: Universitede kiralanarak isletilen sosyal alanlar,

¢) Komisyon: Fiyat Tespit Komisyonu, Yemek Bursu Komisyonu, Kantin Yiiriitme Kurulu, Denetim
Kurulu ve Bagkanlik tarafindan olusturulan diger kurul ve komisyonlari,

d) Kongre ve Konferans Salonlart: Atatiirk Kiiltiir Merkezi dahil olmak iizere Universite biinyesindeki
tiim kongre, konferans ve ¢ok amagli salonlari,

e) Personel: Kadrolu personel, sdzlesmeli personel, is¢i, kismi siireli 6grenci galisanlar ve gegici
gorevlendirilen personeli,

f) Rektor Yardimeisi: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’ndan sorumlu Rektor Yardimeisini,
g) Rektor: Firat Universitesi Rektoriinii,
&) Spor Tesisi: Universitenin agik ve kapali tiim spor alanlarin,

h) Sube Miidiirliigii: Saglik, Kiiltliir ve Spor Daire Baskanlig: teskilat yapisi icerisinde yer alan ve
Rektorliik oluru ile kurulmus sube miidiirliiklerini,

1) Universite Evi: Universitenin yemek iiretimi ve dagitiminin yapildign merkezi,

i) Universite: Firat Universitesini,
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j) Yemekhane: Universite Evi tarafindan iiretilen yemeklerin 6grenci ve personele sunuldugu yemek
hizmeti alanlarim,

k) TUSF: Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonunu,
1) Yurt: Universiteye ait barinma birimlerini,

m) Yonetim Kurulu: Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi Yo6netim Kurulunu

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi, Yonetim Kurulu ve Gorevleri Daire Baskanh@inin
Gérevleri, Baghlik ve Cahsma ilkeleri
Teskilat Yapisi

MADDE 6 — (1) Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Organlari;
a) Yonetim Kurulu,
b) Daire Baskani,
¢) Daire Bagkan Yardimcisi.
Yonetim Kurulu
MADDE 7- (2) Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Yonetim Kurulu;
a) Rektoriin gorevlendirecegi bir rektor yardimeist,
b) Daire Bagkant,
¢) Daire Bagskan Yardimcilarindan
olusur.
(2) Rektor Yardimeisi Dairenin Yonetim Kurulu Bagkanidir.
Daire Yonetim Kurulunun Gérevleri
MADDE 8 — (1) Saglik, Kiilttir ve Spor Dairesi Yo6netim Kurulu;
a) Dairenin katma ve doner sermeye biitge tasarisini inceleyerek, onerileri ile birlikte Rektorliige sunar.
b) Dairenin yillik ¢alisma programini inceleyerek, onerileri ile birlikte Rektorliige sunar.
¢) Isboliimii hakkinda getirilen teklifleri inceleyerek onerileri ile birlikte Rektorliige sunar.
d) Yonerge’de yapilmasi istenilen degisiklikleri goriiserek, gerekgeleriyle birlikte Rektorliige sunar.

e) Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesinin ihtiyaci olan kadro, arag ve gerecler ile faaliyet alanlarim
ilgilendiren diger konular hakkinda Rektore onerilerde bulunur.

f) Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesine, Rektor tarafindan havale edilen hizmetlerle ilgili isler hakkinda
goriis bildirir.

MADDE 9- (1) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi; Yonetim Kurulu, Daire Bagkani, sube
midirliikleri ve bu subelere bagli birimler ile tesislerden olusur. Daire Bagkanligi biinyesinde yiiriitiilen
hizmetler; mevzuat hiikiimleri, {iniversitenin stratejik amag ve hedefleri ile iist yonetimin belirledigi politika
ve kararlar dogrultusunda yerine getirilir. Daire Baskanligina bagh sube midiirliikleri ve birimler, kendi gorev
alanlariyla sinirl olmak iizere faaliyetlerini yiiriitiir; birimler arasi koordinasyon Daire Bagkanlig tarafindan
saglanir.

Daire Bagkanh@imin Gorevleri
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MADDE 10- (1) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1; 6grencilerin ve personelin saglik, beslenme,
barinma, kiiltiir, spor, sosyal destek ve yasam kalitesi ihtiyaglarini1 karsilamak amaciyla hizmet sunan idari
birimdir. Bu kapsamda gorevleri asagida diizenlenmistir:

(2) Planlama, Koordinasyon ve YOnetim;

a) Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi hizmetlerinin planlanmasini, uygulanmasin1 ve
gelistirilmesini saglamak.

b) Stratejik hedefler, performans programi ve yillik faaliyet planlarin1 hazirlamak.

¢) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 personelinin gbrev dagilimini yapmak ve birimler arasi
koordinasyonu saglamak.

¢) I¢ kontrol, risk yénetimi ve kalite siireclerini yiiriitmek.
d) Universite yonetimi tarafindan verilen grevleri yerine getirmek.
(3) Saglik Hizmetleri,

a) Poliklinik, dis hekimligi ve psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglamak.

b) Ilk yardim ve acil durumlarda gerekli bilgilendirme ve yonlendirme siireclerini yiiriitmek.
¢) Saglik kayitlarinin mevzuata uygun sekilde tutulmasini ve arsivlenmesini saglamak.

(4) Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler;

a) Universite genelinde kiiltiirel, sosyal ve sanatsal faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak.

b) Ogrenci topluluklarinin kurulus, izin ve raporlama siireglerini yiiriitmek,

c) Toplumsal katki, goniilliiliik ve sosyal sorumluluk projelerini desteklemek.

(5) Spor Hizmetleri;

a) Spor tesislerinin igletilmesini, bakimini ve kullanim planlamasini yapmak

b) Universite spor takimlarmin koordinasyonunu saglamak.

¢) Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu (TUSF) ile ilgili islemleri ve spor organizasyonlarimi
yliriitmek.

(6) Beslenme Hizmetleri;

a) Universite Evi’nde yemek iiretimi, menii planlama ve gida giivenligi siireclerini yiiriitmek.
b) Yemekhane rezervasyon sistemini isletmek.

) Yemek bursu islemlerini ytiriitmek.

(7) Kantin ve Kafeterya Hizmetleri;

a) Kantinlerin 2886 sayili Kanuna gore kiralanmasi iglemlerini yiiriitmek.

b) Fiyat Tespit Komisyonu, Yiiriitme Kurulu ve Denetim Kurulu islerini koordine etmek.
¢) Isletmelerin hijyen ve kalite standartlarina uygunlugunu saglamak.

(8) Barinma Hizmetleri

a) Yurtlarda barinma, temizlik, giivenlik ve diizen hizmetlerini yiiriitmek.

b) Kahvalt1 ve aksam yemegi hizmetlerini koordine etmek.

¢) Yurt disiplin siireclerini ilgili diizenlemelere gore yiiriitmek.

(9) Mali ve idari Siireglere Destek

a) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biitgesinin hazirlanmasina, harcama ve mali siire¢lerin
yiirttiilmesine katki saglamak.

b) EBYS yazigsmalari, personel kayitlar1 ve evrak islemlerinin yiiriitilmesini saglamak.
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Baghlik ve Cahsma iliskileri
MADDE 11- (1) Baglilik ve ¢aligma ilkeleri;

a) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, gorevlerini, Bagkanliktan sorumlu Rektér Yardimcisina
bagl olarak yiiriitiir.

b) Daire Bagkani, Bagkanligin tiim faaliyetlerinden Rektor Yardimcisina kargt sorumludur.
¢) Sube miidiirleri, kendi birimlerinin i ve islemlerinden Daire Baskanina karsi sorumludur.

d) Bagkanlik biinyesindeki tiim birimler arasi koordinasyon, planlama ve is birligi Daire Bagkani
tarafindan saglanir.

e) Baskanlik; Universitenin stratejik plani, performans programi, kalite siirecleri ve iist yonetim
kararlar1 dogrultusunda faaliyet gosterir.

f) Baskanlik birimleri, gérev alanlarina iliskin tiim yazismalar1 EBYS sistemi iizerinden yiiriitiir ve
hiyerarsik is akisina uyar.

UCUNCU BOLUM
Baskanin ve Sube Miidiirlerinin Gorev ve Yetkileri

Baskanin Gorev ve Yetkileri

MADDE 12- (1) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani; Baskanlik biinyesindeki hizmetlerin en iist
yoneticisidir ve tiim birimlerin faaliyetlerinin planlanmasi, yliriitiilmesi, izlenmesi ve gelistirilmesinden
sorumludur. Gorev ve yetkileri sunlardir:

(2) Yonetim ve koordinasyon;

a) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak.

b) Sube midiirliiklerinin ¢alismalarini denetlemek, yonlendirmek ve degerlendirmek.

¢) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin yillik faaliyet raporu ve faaliyet programini hazirlamak.
¢) Baskanlik biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarini ve ekipleri yonetmek.

(3) Mali gorevler;

a) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biit¢esini hazirlamak.

b) Harcama yetkilisi sifatiyla mali siiregleri yiiriitmek.

¢) Mali raporlarin hazirlanmasini saglamak ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ile koordinasyonu
yiiriitmek.

(4) Personel yonetimi;

a) Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig1 personelinin gérevlendirme, izin, vardiya, nobet ve disiplin
siireglerini yiirlitmek.

b) Personelin performans degerlendirme, egitim ve gelisim siire¢lerini yonetmek

(5) Mevzuat, i¢ kontrol ve denetim,;

a) 2886, 4734, 4735, 4857, 5018 ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak.
b) I¢ kontrol, risk yonetimi ve kalite siireglerini yiiriitmek.

¢) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesindeki tiim is ve islemlerin mevzuata uygunlugunu
izlemek.

(6) Komisyon ve kurullar
a) Yemek Bursu Komisyonu,
b) Kantin ve Kafeterya Fiyat Tespit Komisyonu,
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¢) Kantin Yiiriitme Kurulu,
¢) Kantin Denetim Kurulu

d) Spor organizasyonlarina iliskin kurullar ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli birimler
bilinyesinde, Daire Baskanligi oluru ile olusturulan ve bagkanmi Rektorliikk veya Senato tarafindan ayrica
belirlenmemis olan kurul ve komisyonlarin dogal baskanidir.

Sube Miidiirlerinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 13- (1) Sube miidirleri, sorumlu olduklari birimlerin tiim is ve islemlerinden Daire
Baskanina karg1 sorumludur. Bu kapsamda gorev ve yetkileri sunlardir:

(2) Yonetim ve Koordinasyon
a) Sube biinyesindeki tiim hizmetlerin planlanmasini, yiiriitiilmesini ve izlenmesini saglamak.

b) Personelin gorev dagilimini yapmak, calisma saatlerini diizenlemek ve vardiya planlamasini
yiriitmek.

c¢) Sube faaliyetlerine iligskin aylik faaliyet raporlarini hazirlayarak Daire Bagkanina sunmak.

¢) Subenin igleyisine iliskin diizenleme, talimat ve i¢ prosediirleri uygulamak.

(3) Hizmet Kalitesi ve I¢ Kontrol

a) I¢ Kontrol, Risk Yonetimi ve Kalite siireclerinde biriminin sorumluluklarini yerine getirmek.

b) Hijyen, giivenlik, hizmet standardi ve mevzuat uygunlugunu saglamak.

¢) Tespit edilen riskleri, aksakliklari, ihtiyaglar1 ve ¢oziim Onerilerini Daire Bagkanina raporlamak.
(4) Mali ve Idari Islere Katk1

a) Subenin ihtiya¢ duydugu malzeme, ekipman ve hizmetlere iliskin talep formlarini hazirlamak.

b) Tasmir-mal hareketlerini tutanaklarla kayit altina almak ve Mali Isler Sube Miidiirliigii ile
koordinasyon saglamak.

¢) Sube personeline iliskin izin, gorevlendirme ve diizenlemelerde Idari Isler Sube Miidiirliigii ile
koordineli ¢alismak.

(5) Diger Gorevler
a) Daire Bagkani tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.
b) Mevzuat degisikliklerine uygun olarak sube siireglerini giincellemek.

¢) Universite ici yazisma ve iletisim siireglerini EBYS iizerinden yiiriitmek.

DORDUNCU BOLUM
Sube Miidiirliikleri
Saghk Hizmetleri Sube Miidiirliigii

MADDE 14- (1) Saglik Hizmetleri Sube Midiirliigii; 6grencilerin ve personelin saglik ihtiyaglarina
yonelik olarak, ilgili mevzuat hiikiimleri g¢ercevesinde poliklinik hizmetleri, dis hekimligi hizmetleri ve
psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur. Bu kapsamda;

a) Poliklinik hizmetleri ¢er¢evesinde muayene, ayakta tedavi ve ilag yazimi iglemleri yapilir; gerekli
goriilen hallerde ilgili saglik kuruluslarina sozlii yonlendirme yapilir.

b) Dis hekimligi hizmetleri kapsaminda agiz ve dis sagligina yonelik tedavi edici uygulamalar ile acil
miidahaleler gergeklestirilir.

c) Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri kapsaminda bireysel ve grup danigmanlig: ile
yonlendirme faaliyetleri ytiriitiiliir.

¢) Ik yardim ve acil miidahale hizmetleri sunulur.
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(2) Saglik hizmetleri, iiniversitenin mevcut imkanlar1 ve gorevlendirilen saglik personeli eliyle
yiiritilir. Hizmetlerin sunumunda aile hekimligi yetkilendirmesi bulunan hekimler tarafindan yiiriitiilen
islemler, ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir. Saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar ayrica
belirlenir

Kiiltiir Sube Miidiirliigii

MADDE 15- (1) Kiiltir Sube Midiirligii; 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal gelisimini
desteklemek, 6grenci topluluklarinin faaliyet siireclerini yiiriitmek ve tniversite kiiltiir-sanatsal vizyonunu
geligtirmekle sorumludur.

(2) Ogrenci Topluluklar Yénetimi;

a) Yeni topluluk kurma bagvurularin1 degerlendirmek ve Senato siirecini yiiriitmek.

b) Topluluklarm tiiziik, yillik faaliyet plam1 ve faaliyet raporlarimi toplamak ve arsivlemek.
c¢) Akademik danisman atama ve siireci yonetme

¢) Topluluk faaliyet izin siire¢lerinin Yonergeye uygun sekilde yiiriitiillmesini saglamak.
(3) Etkinlik Izin ve Organizasyon Siiregleri;

a) Ogrenci topluluklari, akademik birimler ve diger paydaslar tarafindan yapilan etkinlik basvurularim
degerlendirmek.

b) Salon tahsisi, teknik destek, giivenlik, lojistik ve organizasyon siireclerini koordine etmek.
¢) Rektorliige sunulmasi gereken etkinliklere iliskin tiim yazismalari hazirlamak.

¢) Etkinlik takvimini olusturmak ve ¢akismalar1 6nlemek.

(4) Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler;

a) Konser, tiyatro, sergi, s0ylesi, seminer, film gosterimi, yarigsma ve festival gibi kiiltiirel etkinlikleri
planlamak ve yiiriitmek.

b) Mezuniyet toreni, tanitim giinleri ve liniversite genel etkinliklerinde gérev almak.
¢) Ogrencilerin kiiltiirel yasanni destekleyici projeler gelistirmek.
(5) Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk;

a) Kamu kurumlari, belediyeler, STK’lar ve diger iiniversitelerle isbirligine dayali sosyal proje
stireglerini yiriitmek.

b) Gondilliiliik faaliyetleri, yardim kampanyalar1 ve sosyal sorumluluk projelerini koordine etmek.

(6) Komisyon ve Kurul isleri, Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinlikleri Komisyonu, Kollar Yiiriitme Kurulu,
calismalarina sekretarya ve koordinasyon destegi saglar.

(7) Tanitim ve iletigim;

a) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi faaliyetlerine iliskin duyurular1 hazirlamak, web ve sosyal
medya paylagimlarin1 yapmak.

b) Universitenin kiiltiirel goriiniirliigiinii artirmaya y&nelik tanitim faaliyetlerini yiiriitmek.
(8) Diger gorevler;

a) Daire Bagkani tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

b) Mevzuat degisikliklerine gore siiregleri giincellemek.

Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii

MADDE 16- (1) Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii, tiniversitenin spor faaliyetlerinin planlanmasi,
yiiriitilmesi, spor tesislerinin etkin ve gilivenli sekilde isletilmesi ve TUniversite spor takimlarinin
koordinasyonundan sorumludur.

(2) Spor Tesislerinin Y onetimi;

Spor salonlari, fitness alanlari, agik sahalar, yiiriiyiis yollar1 ve diger spor tesislerinin isletilmesini,
bakim ve onarimini saglamak.

a) Tesislerin glinliik kullanim planlamasini ve rezervasyon diizenini olusturmak.
b) Temizlik, giivenlik, diizen ve kullanim kurallarinin uygulanmasini saglamak.
c¢) Teknik ekipman (skorbord, aydinlatma, spor ekipmanlar1 vb.) arizalarinin takibini yapmak.
Sayfa 6 /12



FIRAT - s . S .
ONIVERSITESI Saghk, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi Yonergesi

(3) Spor Takimlar1 ve Sporcu Islemleri;

a) Universiteyi temsil edecek spor takimlarinin kurulmasi, antrenman planlarinin yapilmasi ve
antrenor gorevlendirilmesini saglamak.

b) Sporcu 6grencilerin lisans, vize, kayit ve federasyon islemlerini yiiriitmek.

c¢) Miisabakalara katilim i¢in yolculuk, konaklama, kayit ve ekipman siire¢lerini koordine etmek.
¢) Takimlarin performans, katilim ve faaliyet raporlarini hazirlamak.

(4) Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Is ve Islemleri (TUSF);

a) Federasyonun yayinladig: faaliyet takvimini takip etmek.

b) TUSF'nin talep ettigi tiim bilgi, belge ve kayit siireglerini yiiriitmek.

¢) Universite takimlarinin federasyon yarigmalarina katilimini saglamak.

(5) Spor Organizasyonlari;

a) Universite ici spor turnuvalari (futbol, voleybol, basketbol vb.) diizenlemek ve yiiriitmek.
b) Saglik, spor, fiziksel aktivite ve farkindalik etkinlikleri diizenlemek.

¢) Ozel giin, festival ve kampiis etkinliklerinde spor faaliyetleri organize etmek.

(6) Komisyon ve Kurul Calismalari; Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigli, Kiiltiir, Sanat ve Spor
Etkinlikleri Komisyonu, Kollar Yiiriitme Kurulu ¢alismalarina katki saglar ve gerekli verileri sunar.

(7) Diger Gorevler;
a) Spor tesislerinde is saglig1 ve giivenligi kurallarinin uygulanmasini saglamak.
b) Tespit edilen riskleri ve ihtiyaglar konusunda Daire Baskanina rapor sunmak.
¢) Mevzuat degisikliklerine gore siiregleri giincellemek.
¢) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
BESINCIi BOLUM
Yemek ve Beslenme Hizmetleri, Kantin ve Kafeteryalar
Barinma Hizmetleri
Yemek ve Beslenme Hizmetleri Sube Miidiirliigii

MADDE 17- (1) Yemek ve Beslenme Hizmetleri Sube Miidiirliigii; Universite Evinde yiiriitiilen
yemek iiretimi, dagitimi, menii planlama, rezervasyon sistemi ve gida giivenligi siireglerinin yiiriitilmesinden
sorumludur.

(2) Yemek Uretimi ve Dagitim Siirecleri

a) Universite Evi’nde yemek iiretimini planlamak ve yiiriitmek.

b) Ana yemek, alternatif yemek, salata, 6zel diyet meniilerinin hazirlanmasini saglamak.

¢) Yemeklerin zamaninda ve uygun sicaklikta yemekhanelere ulastirilmasini koordine etmek.
¢) Depolama, stok, raf dmrii ve malzeme hareketlerini kontrol altinda tutmak.

(3) Menii Planlama ve Diyetisyen Hizmetleri

a) Ogrenci ve personelin saglikli beslenmesi i¢in meniileri diyetisyen esliginde hazirlamak.

b) Mevsimsel degisiklikler, diyet gereksinimleri ve beslenme ilkelerine gére menii giincellemeleri
yapmak.

c¢) Besin degerleri, kalori ve alerjen analizlerini yiiriitmek.

(4) Hijyen, Gida Giivenligi ve Is Sagh@

a) Mutfak, depo ve servis alanlarinda gida giivenligi, temizlik ve dezenfeksiyon siireglerini yiiriitmek.
b) Personelin hijyen kurallarina uygun hareket etmesini saglamak.

c¢) Gida numune alma, kay1t tutma ve mevzuata uygun raporlama yapmak.

(5) Yemekhane Rezervasyon Sistemi Y Onetimi

a) Haftalik rezervasyon planlamasini yapmak ve sistem tiizerinden Ogrenci/personel islemlerini

yiirtitmek.
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b) Saglik raporu bulunan 6grenciler igin ileri tarih tanimlamasi veya ticret iadesi islemlerini yapmak.
c) Sistem ariza ve kullanic1 destek siireglerini yiiriitmek.
(6) Koordinasyon ve Destek Hizmetleri

a) Universite Evi ve yemekhanelerin bakim, onarim, teknik ariza siireclerini ilgili birimlerle koordine
etmek.

b) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

MADDE 18- (1) Kantin ve kafeterya hizmetleri; {iniversite yerleskeleri i¢erisinde bulunan kantin,
kafeterya ve benzeri ticari alanlarin kiralanmasi, isletilmesi, fiyatlandirilmasi ve denetlenmesine iligkin is ve
islemleri kapsar. Bu hizmetler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 koordinasyonunda yiiriitiiliir.

(2) Ihale ve Sézlesme Siirecleri;

a) Kantin ve kafeteryalarin 2886 sayili Devlet Thale Kanunu hiikiimlerine gore kiraya verilmesine
iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

b) Ihale dokiimanlari, sézlesmeler ve teslim-teselliim islemlerine iliskin siireleri yiiriitmek,

c) Kira bedellerine iligkin tahsil siireglerini izlemek ve Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi ile
koordinasyonu saglamak.

(3) Fiyat Tespit islemleri;

a) Kantin ve Kafeterya Isletmeleri Fiyat Tespit Komisyonu tarafindan belirlenen fiyatlar1 Daire
Bagkanligina sunmak,

b) Onaylanan fiyat listelerinin isletmelere tebligini saglamak,

c) Fiyat listelerinin uygulanmasini takip etmek.

(4) Denetim Siirecleri;

a) Kantin ve Kafeterya Isletmeleri Denetim Kurulu tarafindan yapilan denetim sonuglarini izlemek,
b) Denetimlerde tespit edilen eksiklik ve uygunsuzluklarin giderilmesini takip etmek,

¢) Denetim sonuglarina iliskin siiregleri koordine etmek.

(5) Hizmetlerin Yiiriitiilmesi ve Koordinasyon

a) Kantin ve kafeterya hizmetlerinin diizenli, planli ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

b) Isletmelerin sézlesme hiikiimleri ve belirlenen fiyat listelerine uygun faaliyet gdstermesini takip
etmek,

¢) Isletmelerin hizmet sunumuna iliskin siiregleri koordine etmek.

(6) Diger Gorevler

a) Isletmelerin bakim, onarim ve tadilat siireclerinde ilgili birimlerle koordinasyon saglamak,
b) Mevzuat degisikliklerini takip ederek uygulamaya yansitmak,

c¢) Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Barinma Hizmetleri Sube Miidiirliigii

MADDE 19- (1) Barinma Hizmetleri Sube Miidirligi; tniversiteye bagl yurtlarda yiritilen
barinma, yerlestirme, diizen, disiplin, temizlik, yemek ve genel yasam siireglerinin saglikli, glivenli ve
mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

(2) Ogrenci Yerlestirme ve Barinma Islemleri;

a) Yurt bagvurularini almak, degerlendirmek ve yerlestirme islemlerini yiiriitmek.
b) Kayit, yedek yerlestirme, oda degisikligi ve ¢ikis islemlerini yliriitmek.

¢) Ogrencilere ait barinma dosyalarini olusturmak, giincellemek ve arsivlemek.
¢) Kapasite planlamasi yaparak yurdun etkin kullanilmasini saglamak.

(3) Yurt Diizeni ve Genel Isleyis;

a) Sessizlik saatleri, ortak alan kurallari, misafir uygulamalari, giris—¢ikis saatleri gibi yurt diizenine
iliskin uygulamalar yiiriitmek.
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b) Yurt gorevlileri, belletici gérevliler ve vardiya sistemini planlamak.

¢) Ogrencilerin yurda uyumunu desteklemek ve ihtiyac halinde rehberlik birimlerine yonlendirmek.
¢) Acil durum yonergeleri dogrultusunda gerekli uygulama, tatbikat ve bilgilendirmeleri yapmak.
(4) Yurt Yemek Hizmetleri;

a) Sabah kahvaltis1 ve aksam yemegi hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

b) Yemeklerin zamaninda, hijyenik ve diizenli sekilde dagitilmasini saglamak.

¢) Menii planlama siireglerini Universite Evi ile koordineli sekilde yiiriitmek.

¢) Ogrenci geri bildirimlerini degerlendirerek iyilestirme dnerileri sunmak.

(5) Teknik, Giivenlik ve Fiziki Bakim Isleri;

a) Yurt binalarindaki her tiirlii teknik arizay1 ilgili teknik birimlere bildirmek ve takibini yapmak.
b) Elektrik, su, 1sinma, internet ve diger altyap1 hizmetlerinin kesintisiz islemesini saglamak.

c¢) Kamera sistemi, yangin sensdrleri, kapi giris sistemleri ve acil durum ekipmanlarinin ¢aligirligin
izlemek.

¢) Yangin giivenligi ve acil tahliye planlarinin uygulanmasini saglamak.
(6) Temizlik ve Hijyen Isleri;

a) Odalar, banyo-tuvaletler, kat koridorlari, gamasirhane, yemekhane ve tiim ortak alanlarin diizenli
temizligini saglamak.

b) Temizlik personeli ¢calisma planlarini hazirlamak.
c¢) Hijyen kontrol formlarim diizenlemek ve kayit altina almak.
¢) Dezenfeksiyon ve temizlik malzemeleri i¢in ihtiya¢ planlamasi yapmak.

(7) Disiplin Islemleri; (1) Barmma hizmetlerine iliskin disiplin siireglerinde; tutanak, kayt ve raporlart
hazirlamak ve Yurt Disiplin Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

(8) Diger Gorevler;

a) Yurt memnuniyet 6l¢timleri yapmak ve sonuglarini1 Daire Bagkanina raporlamak.
b) Mevzuat degisikliklerine uygun olarak siiregleri giincellemek.

c¢) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yliriitmek.

Mali isler Sube Miidiirliigii

MADDE 20- (1) Mali Isler Sube Miidiirliigii; SKS’nin tiim mali, muhasebe, biitce, ihale, 6deme,
hakedis, tasinir-mal ve kismi siireli 6grencilere iliskin mali siireglerini yiiriitmekten sorumludur. Birim,
islemlerini 5018, 4734, 4735, 5510, 2547 ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yiiriitiir.

(2) Biit¢e ve Mali Planlama;

a) Bagkanligin yillik biit¢esini hazirlamak ve Daire Bagkanina sunmak.

b) Biitge 6deneklerinin kullanimini planlamak ve gerceklesmeleri takip etmek.

c¢) Mali raporlar1 hazirlamak ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina iletmek.

(3) Satin Alma, Tedarik ve Thale Islemleri;

a) 4734 sayili Kanun ve 22/d kapsaminda tiim mal ve hizmet alimlarin1 yiirtitmek.

b) Ihale onay belgeleri, teknik sartname, sézlesme ve hakedis evraklarini hazirlamak.
¢) Muayene ve kabul komisyonlariyla koordinasyonu saglamak.

¢) Universite Evi, yurtlar, kantinler ve diger Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi birimlerinin
ihtiyaglarina iligkin satin alma siirecini yiiriitmek.

(4) Odeme, Hakedis ve Muhasebe Siirecleri;

_ a) Hakedis 6demeleri, yiiklenici édemeleri, yemek giderleri, 6grenci destekleri, gérev yolluklari,
ISKUR 6demeleri ve diger mali islemleri yiiriitmek.

b) SGK, vergi ve diger mali yiikiimliiliikleri zamaninda yerine getirmek.

¢) Muhasebe kayitlarini olusturmak ve kontrol etmek.
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(5) Tasmir Mal islemleri;

a) Tagmirlarin giris, ¢ikis, zimmet, devir ve sayim islemlerini yiirlitmek.

b) Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak yillik sayim yapmak ve raporlamak.

¢) Zayi, hurda ve kayip islemlerini mevzuat dogrultusunda sonuglandirmak.

(6) Kismi Zamanli Ogrenci (KZO) Mali ve SGK Islemleri;

a) Kismi zamanli 6grencilerin SGK giris—¢ikis islemlerini yapmak.

b) Birimlerden gelen puantaj ¢izelgelerini kontrol ederek aylik ddeme listelerini olugturmak.
¢) Odeme evraklarin1 hazirlamak ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina iletmek.
¢) Ogrencilerin maas 6demelerini takip etmek ve sonuclandirmak.

d) Kismi zamanli 6grencilere iligkin tiim mali, muhasebe ve SGK kayitlarini tutmak.
e) 5510 ve 2547/47. maddeye uygunlugu saglamak.

(7) Komisyon Caligmalari; Satin Alma, Muayene ve Kabul Komisyonu, I¢ Kontrol, Stratejik Planlama,
Risk Yonetimi ve Kalite Komisyonu ve Is Sagligi ve Giivenligi Komisyonu ¢aligmalarinda aktif gorev alir.

(8) Diger Gorevler

a) Mali riskleri ve biitce ihtiyaglarin1 Daire Bagkanina raporlamak.

b) Mevzuat degisikliklerine uygun sekilde mali siiregleri giincellemek.
c) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yliriitmek.

Idari isler Sube Miidiirliigii

MADDE 21- (1) idari Isler Sube Miidiirliigii; Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin personel,
yazisma, evrak, arsiv, lojistik ve kismi siireli 6grenci koordinasyon siireclerini yiiriitiir. Idari Isler, Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin giinliik idari isleyisinin diizenli ve siirdiiriilebilir olmasini saglar.

(2) Personel Islemleri;

a) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi personeline iligkin izin, gérevlendirme, disiplin, vardiya ve
nobet siireclerine yonelik yazismalar yliriitmek.

b) Personel 6zliikk dosyalarini olusturmak, giincellemek ve argivlemek.
¢) Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirlemek ve koordine etmek.
(3) Yazisma ve EBYS Islemleri;

a) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin tiim birimleri adina yapilacak yazigmalar1i EBYS
izerinden hazirlamak ve takip etmek.

b) Gelen—giden evrak kayitlarini diizenlemek ve arsivlemek.

¢) Birim i¢i ve birimler arasi resmf iletisim siireclerini yonetmek.

(4) Kismi zamanli Ogrenci Islemleri;

a) Kismi zamanli 6grenci duyurularin1 hazirlamak ve yayimlamak.

b) Basvurulari toplamak, bagvuru listelerini olugturmak ve ilgili birimlere iletmek.

¢) Calistirlacak 6grenci listesini olusturmak ve Mali Islere bildirmek.

¢) Birimlerden gelen giinliik calisma cizelgelerini (puantaj) toplamak ve Mali Islere teslim etmek.

d) Kismi zamanl dgrencilere yonelik is sagligi ve giivenligi bilgilendirmelerini organize etmek.

e) Ogrencilerle ilgili yazisma, bilgilendirme ve duyuru siirelerini yiiriitmek.

(5) Arsiv ve Dosyalama Islemleri;

a) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 arsiv diizenini dosya planina gore olusturmak ve yuriitmek.

b) Arsivde saklama, imha ve dijitallestirme islemlerini yiiriitmek.

c) Belgelerin giivenligini saglamak.

(6) Lojistik ve Destek Hizmetleri;

a) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 birimlerinin talep ettigi malzeme ve donanim ihtiyaglarina
iliskin koordinasyonu saglamak.
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b) Toplanti, etkinlik ve organizasyonlara iligskin lojistik siire¢lerde ilgili birimlerle koordinasyonu
saglamak.

(7) Daire Bagkanligi biinyesindeki kurul ve komisyonlarin sekretarya hizmetlerini yiiriitiir; bu
kapsamda tutanak, yazisma ve evrak islemlerini gerceklestirir.

(8) Diger Gorevler;

a) Daire Baskani tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

b) Mevzuat ve kurum ici diizenlemelere uygun olarak siirecleri giincellemek.
Atatiirk Kiiltiir Merkezi Miidiirliigii ve Gorevleri

MADDE 22- (1) Atatiirk Kiltiir Merkezi Mudiirligii; Atatiirk Kiiltiir Merkezi (AKM) basta olmak
tizere liniversitenin sahip oldugu tiyatro, konser, sergi ve konferans salonlari ile gok amach etkinlik alanlarinda
yiiriitiilen faaliyetlerin uygulanmasi ve isletilmesinden sorumludur.

(2) Etkinlik alanlarimin ydnetimi gercevesinde;

a) AKM ve diger konferans ve kongre salonlarinin kullanim planlamasini yapmak,

b) Salonlarin temizlik, diizen, teknik altyapi, 151k ve ses sistemlerini hazir bulundurmak,
c) Salonlarda gorev alacak personelin planlamasini yapmak,

¢) Universite birimleri, 6grenci topluluklar1 ve dis paydaslarla etkinlik siireclerine iliskin
koordinasyonu saglamak,

d) Etkinliklere iliskin idari ve teknik hazirlik siireclerini yiiriitmek,

e) Salonlarin bakim ve onarim ihtiyaglarini tespit ederek ilgili birimlere bildirmek,

f) Salon kullanimina iliskin teknik siirecleri mevzuat ve i¢ diizenlemelere uygun sekilde yiiriitmek,
g) Etkinliklerde kullanilan teknik ekipmanlarin ¢alisir durumda olmasini saglamak,

&) Salon kullanimina iligkin kayit, raporlama ve arsivleme islemlerini yiiriitmek.

(3) Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinlikleri Komisyonu tarafindan degerlendirilen ve Daire Baskanliginin
teklifi, bagli olunan Rektdr Yardimeisinin onay1 ile uygunlugu kabul edilen etkinliklerin diizenli, glivenli ve
mevzuata uygun sekilde gergeklestirilmesine yonelik koordinasyon Atatiirk Kiiltiir Merkezi Miidiirliigi
tarafindan yuriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Calisma Esaslar1, Yonetim ve Sorumluluk flisikleri
Calisma Esaslar1, Yonetim ve Sorumluluk fliskileri

MADDE 23- (1) Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde yiiriitiilen tiim g¢aligmalar
asagidaki esaslar dogrultusunda planlanir ve yurttiliir.

(2) Yonetim ve Koordinasyon;

a) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin tiim faaliyetleri Daire Baskan tarafindan planlanir,
yiiritilir ve koordine edilir.

b) Sube miidiirleri, yiiriittiikleri faaliyetlere iliskin diizenli rapor sunar.

c¢) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi birimleri arasindaki koordinasyon ve igbirligi Daire
Baskanlig1 tarafindan saglanir.

(3) Sorumluluk Zinciri;

a) Tlim sube miidiirleri, faaliyetlerinden dogrudan Daire Bagkanina kargi sorumludur.

b) Sube personeli, bagli oldugu sube miidiiriine ve Daire Bagkanligina karsi sorumludur.

c¢) Komisyon ve kurullar, karar ve tutanaklarin1 Daire Bagkanligina iletmekle yiikiimliidiir.

(4) Planlama, Raporlama ve I¢ Kontrol;

a) Her birim yillik faaliyet plan1 hazirlar ve uygulama sonuglarini raporlar.

b) I¢ kontrol sistemi dogrultusunda risk degerlendirmesi, kalite yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
yuriitiliir.

¢) Komisyon kararlar1 dogrultusunda gerekli tedbirler uygulanir.
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(5) Hizmet Standartlar1 ve Kalite;

a) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi hizmetlerinde hijyen, giivenlik, 6grenci ve personel
memnuniyeti, siireklilik ve kalite esas alinir.

b) Tiim birimler hizmet siire¢lerini mevzuat ve kalite standartlarina gore yiiritir.

¢) Uygunsuzluklarin giderilmesi igin diizeltici—Onleyici faaliyetler uygulanir.

(6) Yazisma, Bilgilendirme ve Iletisim;

a) EBYS sistemi tlizerinden yapilan yazismalar, hiyerarsik yapiya uygun olarak yiirtitilir.
b) Birimler arasi iletisim hizli, agik ve kayith sekilde yiiritiiliir.

c) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan yapilan duyurular ilgili birimlere sistematik
sekilde iletilir.

(7) Etik, Gizlilik ve Disiplin;
a) Tum personel, etik kurallara ve mevzuata uymakla yiikiimliidiir.
b) Gizlilik, tarafsizlik, adalet ve 6grenci odaklilik esastir.

¢) Disiplin siiregleri ilgili mevzuat, yonerge ve kurullar ger¢evesinde yiiriitiiliir.

YEDINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirlik
MADDE 24- (1) Bu Yénerge, Firat Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 25- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Firat Universitesi Rektorii yiiriitiir.
Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 26- (1) Bu Yonergenin yiiriirliige girmesiyle birlikte, 29.12.2015 tarih ve 2015-2016/4 sayili
Firat Universitesi Universite Evi Isletme Yonergesi yiiriirliikten kaldirilnustir. Bu Yonerge hiikiimleri ile
onceki diizenlemeler arasinda celigki bulunmasi halinde, bu Yonerge hiikiimleri uygulanir ve O6nceki
diizenlemeler hiikiimsiiz say1lir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararmmin Tarihi ve Sayisi

Tarih Say1

06.04.2026 2025-2026/12.6
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